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АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 02 » марта 2015г.






       №358
«Об утверждении Положения по оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных учреждений сферы культуры, координация и регулирование деятельности которых

возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Шилкинский район»


Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014года «О базовых окладах (базовых должностных окладов), базовых ставок  заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014года №964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Постановлением Администрации муниципального района «Шилкинский район» «Об утверждении Положения по оплате труда руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального района «Шилкинский район» от 10 ноября 2014года № 1682, ст.29 Устава муниципального района «Шилкинский район», администрация муниципального района «Шилкинский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение по оплате и стимулированию труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников в образовательных учреждениях сферы культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Шилкинский район».

2. Рекомендовать Муниципальным учреждениям культуры и образовательным учреждениям сферы культуры муниципального района «Шилкинский район» внести соответствующие изменения в Положение по оплате труда в учреждениях  культуры, действовавших ранее.

3. Внести соответствующие изменения в заключенные трудовые договора с работниками муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждениях сферы культуры в порядке, установленном трудовым законодательством.

4. Комитету  по финансам Администрации муниципального района «Шилкинский район» (Конакова Е.А.)и Комитету культуры администрации муниципального района «Шилкинский район» (Нарышкина Н.В.) произвести расчет потребности финансовых средств на повышение уровня заработной платы на 2015г. в соответствии с данным Положением и Планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном районе «Шилкинский район».

5. Контроль за исполнением возложить на Сиволап Т.А., первого заместителя Главы муниципального района.

6. Постановление опубликовать на официальном сайте Администрации муниципального района «Шилкинский район».

Глава муниципального района




Д.А.Пляскин
	
	
	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением администрации муниципального района 
«Шилкинский район»
От 02.03.2015г. №358


	
	


Положение

по оплате и стимулировании труда работников муниципальных 

учреждений культуры и педагогических работников образовательных организаций сферы культуры, 
координация и регулирование деятельности которых возложены                                                         на Комитет культуры администрации 
муниципального района «Шилкинский  район»
I.Общие положения

1. Настоящее  Положение по оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Шилкинский район» (далее – Положение) разработано  на  основании ст.ст. 2, 6,144, Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014года №382 «О базовых окладах (базовых должностных окладов), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014года №964-ЗЗК «Об оплате труда работников  государственных учреждений Забайкальского края», Постановлением Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014года №471 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их заместителей  и главных бухгалтеров», Постановление Администрации муниципального района «Шилкинский район» «Об утверждении Положения по оплате труда образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального района «Шилкинский район»» от 10 ноября 2014г. №1682ст. 29 Устава муниципального района «Шилкинский район».
Система оплаты  труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных учреждений сферы культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Шилкинский район» (далее – Учреждения) устанавливается с учетом:

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования, работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;

- Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» в части оплаты труда педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже среднего для учителей в регионе;

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии; 

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии; 

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздела «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н; 
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

 - Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014г., протокол №11;
- государственных гарантий по оплате труда;
- мнения профсоюзной организации работников культуры;
- положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р;

- настоящего Положения.

2. Положение включает в себя:

- Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников, учреждений культуры  муниципального района «Шилкинский район» Забайкальского края  (Приложение № 1);

- Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих.
3. Условия оплаты труда, в том числе размер базового оклада (базового должностного оклада) работника, виды и размеры  повышающих коэффициентов к базовым окладам, виды выплат стимулирующего характера, включая размеры и условия их выплаты работнику,  а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производятся пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных администрацией муниципального района «Шилкинский район» на текущий финансовый год, и средств, полученных от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного учредителем.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатное расписание включает в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и качественных показателей, установленных учредителем.
Размеры базовых  окладов (базовых должностных окладов), являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения (далее – профсоюз).

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при изменении  системы оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её изменения, при  условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае.        

Учреждение предусматривает на осуществление стимулирующих выплат направление части (не менее 50 процентов) средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета муниципального района «Шилкинский район»  и средств на оплату труда, полученных от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности. 

Определение размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих.
2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады) специалистов учреждений по профессиональным квалификационным группам работников учреждений культуры, и образовательных учреждений сферы культуры устанавливаются с учетом сложности и объема выполняемой работы, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп).
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей, устанавливается исходя из педагогической нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
- Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану учреждения, утвержденному руководителем и согласованному с учредителем.

- Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки, и выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогических работников и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральным государственным стандартам и требованиям, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и иных конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

За время работы в периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в периоды отмены занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего состава производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периода отмены учебных занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время каникул, оплата труда за это время не производится.

 Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или иным причинам педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специалистов учреждений, организаций (в том числе работников органов управления, методических и учебно-методических), привлекаемых для педагогической работы в учреждении.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленная по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

-  Работники образовательных учреждений, реализующих программы, предпрофессиональные  образовательные программы дополнительного образования детей, включая руководителей и их заместителей, помимо работы определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, студиях, секциях, кружках, которая не считается совместительством и не требует заключения другого трудового договора.
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, размеры базовых окладов (базовые должностные оклады) повышаются на 25 процентов, которые образуют новый оклад.
2.3.Размер  базового оклада зависит от группы по оплате труда руководителей и специалистов учреждения культуры, который  устанавливается в зависимости от типа учреждения, количества населения и показателей работы учреждения:
	Группа по оплате труда
	Коэффициент
	Типы учреждений

	 - вне группы 


	1,0


	учреждения культуры в сельской местности с населением менее 500человек

	 - IY группа по оплате труда 


	1,1
	учреждения культуры в сельской местности с населением от 500 до 2000 человек.

	- III группа по оплате труда 
	1,45
	учреждения культуры в городском поселении с населением до 10000 человек

	- II группа по оплате труда 
	1,6
	учреждения культуры в городском поселении с населением свыше 10000 человек

	- I группа по оплате труда 

	1,8
	межпоселенческие учреждения культуры с населением в муниципальном районе свыше 35000 человек



2.4. Выплаты стимулирующего характера и критерии их установления.
Установление стимулирующей выплаты в виде надбавок к окладу (базовому должностному окладу) осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления с применением балльной оценки  устанавливаются Коллективными договорами, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения профсоюза, в соответствии с Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Для принятия решения о размерах выплат стимулирующего характера в учреждении создается комиссия с обязательным участием представителя  профсоюза и членов общественного совета по оценке качества предоставляемых муниципальных услуг.
1) стимулирующие выплаты за выслугу лет, выплачиваются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и  устанавливаются в следующих размерах (в процентах от оклада):
при выслуге от 1  до 3 лет – 

10%;


при выслуге от 3 до 5 лет – 

20%;


при выслуге от 5 до 10 лет – 

25%;


при выслуге свыше 10 лет – 

30%;
Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад, не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, устанавливается на определенный срок.

Порядок определения стажа:
 а) В стаж библиотечной работы включается:
- работа в библиотеках всех ведомств и организаций края;

- работа в библиотечных коллекторах в должностях библиотекаря, библиографа, директора, зам.директора, методиста, редактора, менеджера;

-штатная преподавательская работа, по курсам библиотековедения, библиографии, истории книги научной информации в высших и средних специальных учебных заведениях и учебно-курсовой сети;

-педагогическая работа учителя образовательной школы, если учитель по состоянию здоровья был направлен на работу в школьную библиотеку, специальную детскую библиотеку или детское отделение библиотеки для взрослых.
б) В стаж работы клубных учреждений засчитывается:
- работа по специальности во всех учреждениях культуры клубного типа, парках культуры и отдыха, Домах народного творчества, дошкольных, внешкольных и школьных учреждений, учебных заведениях санаториях и домах отдыха, независимо от ведомственной принадлежности;
- работа на предприятиях, в учреждениях и организациях по специальности соответствующей профилю.

Кроме  того, в стаж засчитывается: время службы в вооруженных силах, время работы на руководящих, инспекторских должностях по руководству библиотечных и клубных учреждений, время работы на выборных должностях в профсоюзных и общественных организациях, время обучения в аспирантуре, высших и средних учебных заведениях, дающих профильное образование (Механизм регулирования трудовых отношений в условиях рыночной экономики в учреждениях культуры, М., 1993).
2)стимулирующие надбавки  за качество выполняемых работ, устанавливаемые работникам учреждений культуры в соответствии с критериями оценки качества предоставляемых муниципальных услуг, её  размер устанавливается в процентном отношении к базовым окладам за каждый месяц, с учетом оценки комиссией результатов работы на основании Положения о распределении стимулирующей части оплаты труда работников учреждения.
3) стимулирующая выплата  за наличие почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер повышающего коэффициента:

- за почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» - 10%;

- за почетное звание профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации - 5%;

Работникам учреждений, имеющим два и более почетных звания данный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника. Надбавка за почетное звание устанавливается только по основному месту работы.
4) стимулирующая выплата молодым специалистам:
Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с краевыми учреждениями в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет с момента заключения трудового договора с муниципальными учреждениями.

При переводе молодого специалиста в течение трех лет после заключения трудового договора с учреждением в другое муниципальное учреждение, ранее установленная надбавка сохраняется.
5) стимулирующая выплата за специфику работы:
Надбавка за специфику работы устанавливается:

- педагогическим работникам за наличие установленной  квалификационной категории:

а) первой – 10% к окладу;

б) высшей – 15% к окладу;

- педагогическим работникам, реализующим предпрофессиональные программы 15% к должностному окладу;
- библиотечным работникам, экскурсоводам краевых учреждений, владеющим иностранными языками и применяющим их по роду своей деятельности в практической работе: 

- за знание и применение одного иностранного языка в размере 10%, двух и более языков в размере 15% от должностного оклада;

- работникам учреждений культуры, относящимся к художественно-руководящему персоналу – до 70 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате; иным работникам муниципальных учреждений культуры – до 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом разъездного характера работы, или ее режима, или ее напряженности в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки;

6) премиальные выплаты.

 Работникам учреждений, производятся премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и единовременные выплаты:  
- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;

- премия за качество выполненных работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия к юбилейным датам работника или учреждения, к праздничным датам, посвященным общероссийским профессиональным праздникам;

- премия в связи с присуждением Государственных наград, наград регионального значения, по распоряжению Главы муниципального района «Шилкинский район».

Премиальные выплаты осуществляются на основании «Положения о премировании работников учреждений культуры муниципального района «Шилкинский район».

2.5. Выплаты компенсационного характера.
В соответствии с учетом условий труда работникам учреждений культуры устанавливаются компенсационные выплаты на основании Трудового Кодекса и нормативно-правовых актов:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, если такие условия установлены экспертами по специальной оценке рабочих мест, устанавливается в соответствии со ст.147 ТК РФ;

2)выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

3)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за расширение зоны обслуживания;

б) при совмещении профессий (должностей);

в) за увеличение объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

г) за работу в ночное время;

д) за работу в выходные и праздничные дни;

е) за работу с разделением рабочего времени на части (с перерывом работы свыше двух часов).

Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с нормами трудового права.


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

  Размер повышенной оплаты составляет 35% оклада, расчитанных за час работы.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.


Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при наличии факта расширения зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.


Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


4) районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008г. № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций».
III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
Положением об оплате и стимулировании труда работникам рабочих профессий устанавливаются стимулирующие надбавки:

 за выслугу лет;
за классность водителям.
за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

Надбавка за выслугу лет  устанавливается в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или муниципальных):
при выслуге лет от 1 до 3 лет - 10 %; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 20 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 25 %; 

при выслуге лет свыше 10 лет - 30 %.
Надбавка водителям за классность.

Водителям  устанавливается надбавка за классность в следующих размерах:

2 класс – 0,10;

1 класс – 0,25.

Работникам    рабочих    профессий может устанавливаться надбавка за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ, которая должна быть обусловлена повышением качества труда и достижением дополнительных результатов по сравнению с установленными требованиями.
С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом II  п.2.5 настоящего Положения.

В целях поощрения за выполненную работу рабочим могут устанавливаться премиальные выплаты, предусмотренные разделом  Y.

IY. Условия оплаты труда руководителей учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера

4.1. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется   с учетом постановления Правительства РФ от 5 августа 2008 года № 583 (с последующими изменениями), Постановление Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014года №471 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров», Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются в соответствии с Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным распоряжением Министерства культуры Забайкальского края от 30 июля 2014года №328/Р (в редакции распоряжения от 10 сентября 2014года №404/Р), Постановления Администрации муниципального района «Шилкинский район»  от 10 ноября 2014г. №1682 «Об утверждении Положения по оплате труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров».

4.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в фиксированном размере  с учетом отнесения муниципального учреждения к группе по оплате труда на основе объемных показателей деятельности, характеризующих масштаб руководства учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности.

4.3. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в виде надбавок к окладу (должностному окладу)и компенсационные выплаты в соответствии с Трудовым законодательством и нормативно-правовыми актами..


При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.


4.4.
Размеры надбавок и премиальных выплат руководителю  муниципального учреждения  указываются в трудовом договоре с учетом результативности деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности учреждения) за счет  бюджета муниципального образования  в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Критерии оценки эффективности и результативности работы  устанавливаются правовым актом учредителя в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников устанавливается в кратности от 1,5 до 3,0.
Y. Порядок и условия премирования и единовременных выплат работникам учреждений культуры.

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 27 декабря 2007 года № 818 могут устанавливаться премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

-премия за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.Премирование работников учреждений культуры производится в соответствии с положением, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом работников культуры, в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от оказания платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер премии предельными размерами не ограничивается.

5.3.Премирование руководителей учреждения производится по результатам оценки деятельности учреждения в целом вышестоящим органом - Комитетом культуры или Министерством культуры Забайкальского края.

5.4.По решению руководителя учреждения осуществляется премирование работников учреждений культуры:

-заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

-руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителя руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения –на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения. 

VI. Порядок и условия выплаты работникам учреждений материальной помощи.
Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливается Коллективным договором.

YII. Заключительное положение

7.1. Учреждения формируют Положение об оплате труда с учетом мнения профсоюзной организации учреждения. 

7.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в связи с внесением изменений в действующее законодательство. 

Вносимые в данное Положение изменения доводятся до учреждений культуры  в течение трех рабочих дней со дня утверждения соответствующих изменений и дополнений.

Руководители учреждение в течение  трех рабочих дней  вносят соответствующие изменения в Положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения и доводят их до работников учреждений культуры в письменной форме.
Приложение №1
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 

по профессионально-квалификационным группам работников учреждений культуры муниципального района «Шилкинский район» Забайкальского края
1. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессий рабочих.
1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:

гардеробщик; дворник; истопник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик  служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; швея; костюмер; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.
	3300

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение  3 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: машинист (кочегар) котельных; 
	3400

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	3500


1.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:

водитель автомобиля; 
	3800

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: 

слесарь-ремонтник; слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
	3900

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*
	4000

	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*
	4100

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах ** 
	4200


*При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификационный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем.
** В рамках настоящего постановления под «высококвалифицированными  рабочими, занятыми на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах» понимаются работники муниципальных учреждений культуры Шилкинского района Забайкальского края, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в соответствии с Приложением №3 к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений культуры Шилкинского района  Забайкальского края.

2. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

2.1.  Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка;  машинистка, делопроизводитель. 
	3855

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	3955


2.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням 
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; 

художник; художник-оформитель.
	4055

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	4155

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела, Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория 
	4355

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4555


2.3. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням  
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер;  программист;  специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности.
	4755

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4855

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4955

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	5055

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера.
	5155


3.Профессиональные квалификационные  группы

должностей работников культуры.
3.1.Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к  профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Смотритель музейный
	3855




3.2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры среднего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка.
	3955




3.3. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры ведущего звена»

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Артисты – концертные исполнители (всех жанров), аккомпаниатор-концертмейстер;

библиотекарь; библиограф; 

звукооператор; звукорежиссер, заведующий музыкальной частью;

концертмейстер по классу вокала; 

методист библиотеки, клубного учреждения; режиссер, режиссер массовых представлений; методист;  балетмейстер;

редактор библиотеки; специалист по методике клубной работы; специалист по фольклору; художник-модельер; хранитель фондов.
	4255


3.4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры»
	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом организации культуры клубного типа (межпоселенческой) клубной системы)*; заведующий филиалом библиотеки межпоселенческой библиотечной системы*; заведующий отделом (сектором) библиотеки*; заведующий отделом (сектором) дома культуры и других аналогичных учреждений и организаций*; руководитель муниципального коллектива самодеятельного искусства; руководитель коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель, балетмейстер, заведующий музыкальной частью, звукорежиссер, режиссер, режиссер массовых мероприятий, менеджер по культурно-массовому досугу, менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа.
	5455


4.Профессиональные квалификационные группы должностей работников дополнительного образования

4.1.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; концертмейстер.
	5370

	3 квалификационный уровень
	Методист; старший педагог дополнительного образования.
	5470

	4 квалификационный уровень
	Старший методист
	5570


4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений.

	Квалификационный   уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением (кабинетом, отделом, отделением) и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования детей*
	5700

	2 квалификационный уровень
	Заведующий обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей; 
	5800

	3 квалификационный уровень
	Заведующий обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей;
	5900


Приложение №2

Постановление Главы муниципального района

 «Шилкинский район»

Забайкальского края

От _____________2014года №____ 

Перечень 
должностей работников муниципальных учреждений культуры, 
координация и регулирование деятельности которых возложены на 
Комитет культуры Администрации муниципального района 
«Шилкинский район» Забайкальского края, 
относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности 
«Деятельность учреждений клубного типа»
1. Руководители.

1. Заведующий филиалом организации культуры клубного типа; межпоселенческой клубной системы.

2. Заведующий отделом (сектором) дома культуры и других аналогичных учреждений и организаций;

3. Менеджер по культурно-массовому досугу;

4. Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа;

5. Руководитель клубного формирования;

6. Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

7. Руководитель коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам;

8. Руководитель муниципального коллектива самодеятельного искусства.

9. Художественный руководитель.

2. Специалисты.

1. Аккомпаниатор

2. Аккомпаниатор-концертмейстер;

3. Артисты – концертные исполнители;

4. Балетмейстер-постановщик; ведущий балетмейстер, главный балетмейстер;

5. Балетмейстер; ведущий балетмейстер, главный балетмейстер.

6. Звукооператор, главный звукооператор;

7. Звукорежиссер; главный звукорежиссер;

8. Концертмейстер по классу вокала; главный концертмейстер по классу вокала;

9. Концертмейстер, главный концертмейстер;

10. Культорганизатор;

11. Менеджер по культурно-массовому досугу; ведущий менеджер по культурно-массовому досугу;

12. Методист клубного учреждения; ведущий методист;

13. Режиссер, главный режиссер;

14. Режиссер массовых представлений; главный режиссер массовых представлений;

15. Специалист по методике клубной работы; ведущий специалист по методике клубной работы, главный специалист по методике клубной работы;

16. Специалист по фольклору; ведущий специалист по фольклору, главный специалист по фольклору;

17. Хормейстер; ведущий хормейстер, главный хормейстер;

18. Художник-модельер; ведущий художник-модельер, главный художник модельер.

3.Служащие

1. Администратор

2. Бухгалтер, ведущий бухгалтер, главный бухгалтер.

3. Заведующий хозяйством

4. Начальник хозяйственного отдела

5. Программист

6. Специалист по кадрам

7. Художник, художник-оформитель

8. Экономист

9. Экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к размерам базовых окладов

(должностных окладов),

по  соответствующим  профессионально-

квалификационным группам

работников учреждений культуры 

муниципального района «Шилкинский район»

Забайкальского края

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работах

1. Водители: 

А) автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; 

Б) автоклубов,  оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

2. Слесарь по ремонту оборудования.

3. Слесарь-ремонтник.

4. Слесарь-сантехник.

5. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

6. Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи.

Примечания. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему базового оклада – 4200руб. в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом работников культуры с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Отмена оплаты труда рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
Данный Перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важный (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах утвержден Постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014года №382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».

___________________

Приложение №4

к Постановлению Администрации 

муниципального района 

«Шилкинский район» 

от «___»_______2015г.  №______

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУПП ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН»

I. Общие положения.

1.1. Объемные показатели и основные условия установления групп по оплате труда обеспечивают единый подход к регулированию заработной платы работников учреждений культуры муниципального района «Шилкинский район» и создают условия для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг.

1.2. Объемные показатели обеспечивают возможность установления окладов (должностных окладов), ставки заработной платы работникам муниципальных учреждений в повышенном размере в соответствии с группами по оплате труда с учетом специфики работы учреждений, согласно п.3(2) Постановления Правительства Забайкальского края №382 от 30 июня 2014года «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края».

II. Объемные показатели и основные условия установления групп по оплате труда для учреждений культуры клубного типа.

К учреждениям клубного типа относятся: 

- клубы;

- Дома культуры;

- Библиотечные и культурно-досуговые объединения (БИКДО) и аналогичные учреждения культуры;

- Культурно-досуговые центры.


Отнесение клубных учреждений к группе по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение) производится комиссией созданной при Комитете культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» один раз в пять лет по результатам работы исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 5 лет по форме 7-НК, финансовой отчетности и документации, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.

Отнесение учреждений клубного типа к группе по оплате труда производится комиссионно, в состав которой входят представители общественного совета по оценке качества предоставляемых услуг, специалисты отдела формирования культурной политики, представители профсоюзного комитета работников культуры, при необходимости или возникновении спорных вопросов могут быть привлечены независимые эксперты из числа специалистов вышестоящих методических центров. Комиссию возглавляет Председатель Комитета культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район».

Для вновь вводимых клубных учреждений группа по оплате труда определяется в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год, и устанавливается муниципальным заданием, утвержденным учредителем для учреждения культуры.


Клубным учреждениям, находящимся на капитальном ремонте (при наличии подтверждающих документов), сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонтных работ, но на срок не более двух лет.


Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены Комитетом культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (без выделения на эти цели дополнительных финансовых средств из бюджета).


Межпоселенческим клубным учреждениям, методическим центрам муниципального района «Шилкинский район» может  устанавливаться группа оплаты труда на одну выше по сравнению с установленной по показателям.


Клубные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда по сравнению с группой определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.


Установление группы по оплате труда определяется по данным таблицы, при этом учитываются количественные и качественные показатели деятельности учреждения.

Количество условных единиц определяется следующим образом:

	№
	Количественные и качественные показатели
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий, в том числе:

- фестивали, конкурсы, программы на массовых уличных праздниках;

- другие мероприятия.
	1

1
	За каждое мероприятие

За 10 мероприятий

	2
	Количество клубных формирований, действующих в течении года.
	5
	За каждое формирование

	3
	Количество коллективов, имеющих звание «Народный самодеятельный коллектив», «Народная самодеятельная студия».
	10
	За каждый коллектив

	4
	Численность участников в постоянно действующих в течение года клубных формированиях.
	5
	За каждые 20 участников

	5
	Количество видов платных услуг
	1
	За каждый вид платных услуг

	6
	Доходы от платных услуг населению, размещенные на счетах учреждения.
	1
	За каждые 10тысяч рублей

	7
	Привлечение дополнительных источников финансирования (спонсоры) при условии зачисления финансовых средств на расчетный счет учреждения.
	1
	За каждую тыс.руб.

	8
	Количество разработанных грантов и проектов, направленных на расширение деятельности учреждения.
	5

+10
	За каждый разработанный грант, проект.

За каждый реализованный грант, проект, получивший дополнительное финансирование.

	9
	Количество разработанных и реализованных социально значимых культурно-досуговых программ.
	5
	За каждую программу

	10
	Инновационные формы и направления деятельности учреждения.
	2
	За каждое мероприятие

	11
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:

- международных;

- всероссийский;

- межрегиональных;

- краевых;

-межмуниципальных, межрайонный;

- районных;

- межпоселенческих.
	15

10

8

5

+10

4

+10

3

+10

2

+10

+5
	За каждое участие

За каждое участие

За каждое участие

За каждое участие

За организацию мероприятия на территории района

За каждое участие

За организацию мероприятия на территории района

За каждое мероприятие

За каждый муниципальный район, привлеченный к участию

За каждое участие

За каждое мероприятие проведенное на территории поселения

За каждое поселение, привлеченное к участию

	12
	Развитие внестационарных форм культурно-досугового обслуживания для обеспечения более широкого охвата населения.
	2
	За каждую форму внестационарного обслуживания.

	13
	Наличие компьютеров в учреждении
	5

+10
	За каждый компьютер

За каждый компьютер, подключенный к сети Интернет

	14
	Наличие специалистов с высшим образованием по специальности.
	10
	За каждого специалиста, обучающегося в высшем или среднем учебном заведении по профилю.

	15
	Число посещений на массовых мероприятиях, без учета дискотек.
	3
	За каждую 1000 посещений.

	16
	Число зрителей, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг (опрос, анкетирование).
	2
	За каждые 10 зрителей

	17
	Количество посадочных мест в зрительном зале.
	2
	За каждые 10 посадочных мест

	18
	Наличие насаждений деревьев и цветов на территории и помещении учреждения.
	1

+1

+1
	За каждые 10 единиц насаждений

За каждое новое дерево посаженное на территории учреждения.

За каждое новое растение в помещении.



Перечень дополнительной документации утверждается Председателем Комитета культуры, при необходимости или расхождении представленных показателей деятельности учреждения культуры, вправе запросить дополнительную документацию не включенную в перечень.


При определении групп по оплате труда используется данный вариант показателей, наиболее реально отражающих конкретную социокультурную ситуацию в муниципальном районе и сложившуюся практику работы культурно-досуговых учреждений.

	Группа по оплате труда
	Сумма условных единиц

	
	Городские, межпоселенческие учреждения
	Сельские клубные учреждения

	1
	Свыше 1500ед.
	Свыше 850ед.

	2
	От 800ед. до 1500ед.
	От 650ед. до 850 ед.

	3
	От 550 ед. до 800ед.
	От 450 ед. до 650 ед.

	4
	От 300ед. до 550ед.
	От 200ед. до 450ед.

	Вне группы
	До 300ед.
	До 200ед.


Примечание.
1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его структурных подразделениях и филиалах на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года, также включаются.

2. К народным (образцовым) самодеятельным коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание  «народный (образцовый)», которым присваивается на основании Положения о «народном (образцовом)» самодеятельном коллективе.

3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся: театрализованные праздники и представления, тематические вечера, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города, гражданские, семейные обряды и ритуалы, показательные выступления, танцы, дискотеки, игровые, развлекательные программы и т.п.

4. К концертам относятся концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами (исполнителями, коллективами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях. 

К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных залах. 

К выездным концертам относятся концерты, проводимые в других залах, если коллектив (или исполнители) возвращаются на стационар в течение суток.

К гастрольным концертам относятся концерты, проводимые за пределами стационара, если длительность их пребывания в поездке более суток.

В количество концертов не включаются концерты, проведенные силами сторонних коллективов, сольных исполнителей.

5. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, утвержденные Уставом (Положением) учреждения культуры клубного типа и стоимость которых утверждена в установленном порядке.

III. Объемные показатели и основные условия  установления групп по оплате труда для учреждений культуры музейного типа.

К учреждениям культуры музейного типа муниципального района «Шилкинский район» относится:


- краеведческий музей п.Первомайский.


Отнесение музея к группе  по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение) производится комиссией, созданной при Комитете культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» один раз в пять лет исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 5лет по форме 8-НК, финансовой отчетности и документации, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.

Музею, находящемуся на капитальном ремонте сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонтных работ, но на срок не более двух лет.


Музей при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности, освоении новых информационных технологий может быть переведен Комитетом культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (без выделения на эти цели дополнительных финансовых средств из бюджета).


Оценка объема и качества деятельности музеев осуществляется путем сочетания количественных показателей и дополнительно к ним, качественных показателей, которые определяются в условных единицах.

Установление группы по оплате труда определяется по данным таблицы с учетом количественных и качественных показателей.
Качественные показатели деятельности музеев.

	№
	Наименование показателей
	Количество баллов
	Примечание

	1
	Разработка методических материалов по всем направлениям музейной деятельности .
	5
	За каждый документ

	2
	Внедрение инновационных форм работы с музейной аудиторией.
	3
	За каждую форму

	3
	Разработка концепции развития музея, участие в разработке краевых и федеральных программ; изучение эффективности музейной деятельности  (анкетирования, опросы).
	10
	За каждый документ

	4
	Работа со средствами массовой информации.
	5
	За каждую публикацию

	5
	Рекламная деятельность.
	5
	За каждую публикацию

	6
	Издательская деятельность (каталоги выставок, коллекций и пр., буклеты, закладки, фотографии.
	3
	За каждое издание

	7
	Использование информационных технологий для совершенствования учета музейных предметов, создания баз данных, рекламы и по.
	1
	За каждые 100экз. фонда

	8
	Привлечение внебюджетных источников финансирования музейной деятельности.
	1
	За каждые 100руб.

	9
	Высокий эстетический уровень оформления экспозиций, создание авторских экспозиций.
	1
	За каждую единицу

	10
	Участие в конкурсах, музейных фестивалях, организация выставок за его пределами.
	5
	За каждое мероприятие

	11
	Организация самостоятельных научно-исследовательских работ, экспедиций по комплектованию фондов, сбору этнографического материала.
	5
	За каждое мероприятие

	12
	Наличие компьютеров в учреждении
	5

+10
	За каждый компьютер

За каждый компьютер, подключенный к сети Интернет

	14
	Наличие специалистов с высшим образованием по специальности.
	10
	За каждого специалиста, обучающегося в высшем или среднем учебном заведении по профилю.

	15
	Число посещений на массовых мероприятиях.
	3
	За каждую 1000 посещений.

	16
	Число посетителей, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг (опрос, анкетирование).
	2
	За каждые 10 зрителей


Группы по оплате труда музеев в зависимости от  качественных 

и количественных показателей:

	№
	Типы музеев
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IY

	1
	Краеведческие музеи:
	коэффициент

1,7
	коэффициент

1,5
	коэффициент

1,3
	коэффициент

1,0

	2
	Количественные показатели:

- количество единиц хранения основного фонда (тыс.ед.);

- количество посетителей в год (тыс.чел.);

- количество участников массовых мероприятий (тыс.чел.).
	от 20 до 50

от 30 до 60

от 20 до 35
	от 5 до 20

от 5 до 30

от 10 до 20
	от 3 до 5

от 1 до 5

от 3 до 10
	до 3,0

до 1,0

до 3,0

	3
	Количество баллов по качественным показателям.
	от 1000 до 500
	от 500 до 100
	от 100 до 50
	менее 50


Примечание.

1. К разработке методических материалов по всем направлениям музейной деятельности относятся методические материалы, разработанные на основе собственного опыта работы и идей данного музея. Кроме этого, все представленные методические разработки должны распространяться по другим муниципальным учреждениям музейного типа для ознакомления и применения в работе.

2. К внедрению инновационных форм работы с музейной аудиторией относится применение новых технологий в музейной практике, разработанных на основе опыта работы других музеев, собственных идей.

3. Концепция развития музея, участие в разработке краевых и федеральных программ развития отдельных видов деятельности; изучение эффективности тех или иных видов музейной деятельности в форме анкетирования, устных опросов и других видов исследований должны быть оформлены в виде отдельного отчета, в котором рекомендуется представить результаты данных исследований, анализ их влияния на дальнейшую деятельность музея.

4. Под работой со средствами массовой информации понимается постоянное, целенаправленное сотрудничество со средствами массовой информации (например, выступления в прессе, проектов совместно со средствами массовой информации и пр.).

5. Результатом издательской деятельности (каталоги выставок, коллекций и пр.) являются материалы, изданные музеем, а также собственные газетные листки, сборники.

6. Под использованием информационных технологий для совершенствования учета музейных предметов, создания баз данных и пр., систематическое наполнение электронной базы данных, участие в создании сводного каталога музейного фонда Забайкальского края; создание и поддержка собственных WEB-ресурсов, сайтов; создание и тиражирование мультимедийной продукции (издание компакт-дисков, виртуальных выставок, экскурсий и пр.).

7. Привлечение внебюджетных источников финансирования музейной деятельности должно быть отражено в разделе «Поступление и использование финансовых средств» годового статистического отчета по форме 8-НК.

IY. Объемные показатели и основные условия установления групп по оплате труда для учреждений культуры библиотечного типа.


К учреждениям библиотечного типа относятся:

- библиотеки;

- библиотеки-филиалы;

- городские библиотеки;

- сельские библиотеки;

- межпоселенческие библиотеки;

- детские библиотеки;

- библиотеки–клубы;

- библиотечные и культурно-досуговые объединения (БИКДО) и аналогичные учреждения.

Отнесение библиотечных учреждений к группе по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение) производится комиссией созданной при Комитете культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» один раз в пять лет по результатам работы исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние 5 лет по форме 6-НК, финансовой отчетности и документации, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.

Отнесение учреждений библиотечного типа к группе по оплате труда производится комиссионно, в состав которой входят представители общественного совета по оценке качества предоставляемых услуг, представители профсоюзного комитета работников культуры, при необходимости или возникновении спорных вопросов могут быть привлечены независимые эксперты из числа специалистов вышестоящих методических центров. Комиссию возглавляет Председатель Комитета культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район».

Для вновь вводимых библиотечных учреждений группа по оплате труда учреждения определяется в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год, и устанавливается муниципальным заданием, утвержденным учредителем для учреждения культуры.


Библиотечным учреждениям, находящимся на капитальном ремонте (при наличии подтверждающих документов), сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонтных работ, но на срок не более двух лет.


Библиотечные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены Комитетом культуры Администрации муниципального района «Шилкинский район» на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (без выделения на эти цели дополнительных финансовых средств из бюджета).


Межпоселенческим библиотечным учреждениям, методическим центрам муниципального района «Шилкинский район» может  устанавливаться группа оплаты труда на одну выше по сравнению с установленной по показателям.


Библиотечные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.


Установление группы по оплате труда определяется по данным таблицы, при этом учитываются количественные и качественные показатели деятельности учреждения.

Количество условных единиц определяется следующим образом:

	№
	Количественные и качественные показатели
	Количество единиц
	Примечание

	1
	Общее число массовых мероприятий, в том числе :

- литературные вечера, премьеры книг, конкурсы, конференции, презентации;

- другие мероприятия.
	1

1
	За каждое мероприятие

За 10 мероприятий

	2
	Количество библиотечных пунктов.
	5
	За каждый библиотечный пункт

	3
	Количество кружков, действующих в течении года.
	5
	За каждый кружок

	4
	Объем электронного каталога, число записей внесенный в единый каталог Забайкальского края.
	3
	За каждые 100 записей

	5
	Количество видов платных услуг.
	1
	За каждый вид услуги

	6
	Доходы от платных услуг и других видов деятельности.
	1
	За каждую 1000 рублей

	7
	Привлечение дополнительного финансирования (спонсоры) при условии зачисления финансовых средств на расчетный счет учреждения.
	1
	За каждую 1000 рублей

	8
	Количество разработанных грантов и проектов, направленных на расширение деятельности учреждения.
	5

+10
	За каждый разработанный грант, проект.

За каждый реализованный грант, проект получивший дополнительное финансирование

	9
	Количество разработанных и реализованных социально-значимых программ.
	5
	За каждую программу

	10
	Инновационные формы и направления деятельности.
	10
	За каждое мероприятие

	11
	Участие специалистов и библиотек в смотрах, конкурсах, акциях, конференциях (очно и заочно) различных уровней:

- международных;

- всероссийских;

- межрегиональных;

- краевых;

- межмуниципальных, межрайонных;

- районных;

- межпоселенческих.
	15

10

8

5

+10

4

+10

3

+10

2

+10

+5


	За каждое участие

За каждое участие

За каждое участие

За каждое участие

За организацию мероприятия на территории района.

За каждое участие

За организацию мероприятия на территории района.

За каждое организованное мероприятие.

За каждый муниципальный район, привлеченный к участию. 

За каждое участие

За каждое мероприятие проведенное на территории поселения.

За каждое поселение, привлеченное к участию.

	12
	Общее число пользователей библиотек.
	3
	За каждую 1000 пользователей.

	13
	Документовыдача.
	3
	За каждую 1000 документовыдачи.

	14
	Книжный фонд.
	3

+10
	За каждую 1000 экземпляров.

За каждые 100 экземпляров новых поступлений за счет платных услуг и других внебюджетных источников.

	15
	Наличие компьютеров в библиотеке.
	5

+10
	За каждый компьютер.

За каждый компьютер, подключенный к Интернету.

	16
	Наличие специалистов с высшим библиотечным образованием.
	10

+10
	За каждого специалиста.

За каждого специалиста обучающегося в высшем или среднем учебном заведении по профилю.

	17
	Наличие насаждений деревьев и цветов на территории и помещении учреждения.
	1

+1

+1
	За каждые 10 единиц насаждений.

За каждое новое дерево, посаженное на территории учреждения.

За каждое новое растение в помещении.


Для определения группы по оплате труда учитываются основные показатели деятельности библиотечного учреждения и количество населения, проживающего на территории населенного пункта и подлежащие библиотечному обслуживанию, учтенные в условных единицах:

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	
	Городские, межпоселенческие библиотеки
	Сельские библиотеки

	1 группа
	свыше 1500ед.
	-



	2группа
	от 800ед. до 1500ед.


	-

	3группа
	от 550ед. до 800ед.


	от 450ед. до 650ед.

	4 группа
	от 300ед. до 550ед.


	от 200ед. до 450ед.

	Вне группы
	до 300ед.


	до 200ед.


Группа по оплате труда в зависимости от численности жителей 

в населенных пунктах:

	Группа 

по оплате труда
	Коэффициент
	Типы учреждений

	вне группы
	1,0
	Учреждения культуры (библиотеки) в сельской местности с населением менее 500 человек.

	4 группа
	1,1
	Учреждения культуры (библиотеки) в сельской местности с населением от 500 чел. до 2000 чел.

	3 группа
	1,45
	Учреждения культуры (библиотеки) в городском поселении с населением до 10000 человек.

	2 группа
	1,6
	Учреждения культуры (библиотеки) в городских поселениях с населением свыше 10000 человек.

	1 группа
	1,8
	Межпоселенческие учреждения культуры (библиотеки) с населением в муниципальном районе свыше 35000 человек.


Перечень дополнительной документации для установления или подтверждения групп по оплате труда утверждается Председателем Комитета культуры и доводится до руководителей учреждений при необходимости подтверждения количественных и качественных показателей.
Y. Заключение.

5.1. Внесение изменений и дополнений производится в связи с изменением трудового законодательства.

